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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACTA N° 85 DEL 28 DE SETIEMBRE DE
2022

RESOLUCION N° 07/2022

SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA SAN
SEBASTIAN DE SAN LORENZO UASS, por el cual se Aprueba el
Cédigo de Etica de la CARRERA DE MEDICINA.

VISTO: El Estatuto de la Universidad Auténoma San Sebastian de San

Lorenzo UASS y el Cédigo de Etica presentado en fecha 28 de
setiembre del 2022, y;

CONSIDERANDQO: el orden del dia aprobado y :-———---—e-meemmemmemeee

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA SAN SEBASTIAN DE SAN LORENZO UASS, en uso de
sus atribuciones, ———- e —

RESUELVE:

Art. Primero: Aprobar el Cédigo de Etica de la Carrera de Medicina de Ia
Universidad Auténoma San Sebastian de San Lorenzo UASS, compuesta de
2 Partes, 4 Capitulos y 19 Articulos. --------- e

Art: Segyndo: Commmicar, y.cumplido archivar —=-o— o o

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo Superior Universitario de la Universidad
ANTOROMIASan Sebastian ———————c-o D L
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PRIMERRA PARTE

INTRODUCCION

El Cédigo de Etica de la Carrera de Medicina, filial Pedro Juan Caballero, se halla enmarcada
dentro de los principios, valores, mision, vision y Codigo de ética institucional de la
Universidad Autonoma San Sebastian.

Los integrantes de la Comunidad Educativa de la carrera de Medicina de la Universidad
Auténoma San Sebastian, Filial Pedro Juan Caballero, se hallan comprometidos con los
principios de respeto y observancia de las normas de comportamiento de la Institucion. El
presente Codigo de Etica es concebido como un instrumento formativo integral y un modele
de conducta para todos los integrantes de fa Comunidad Educativa.

1. MISION, VISION INSITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Es formar profesionales de excelencia en las diferentes ramas del saber humano y la practica, con el
fin de lograr recursos humancs calificados, que propicien los cambios requeridos en fas

organizaciones.

VISION INSTITUCIONAL

Ser una Universidad que ofrece Estudios Superiores de calidad salvaguardando los derechos de la

persona humana y de ta comunidad dentro de las exigencias de la verdad y el bien comdn.




ejercen funciones en todos los niveles y jerarquias, TENIENDO EN CUENTA LAS normas

establecidas en el presente cédigo.

Art 3°. PRINCIPIOS ETICOS: Normas que guian el com portamiento correcto de las personas,

son principios del fuero interno gue impulsan el respeto humano que reflejan fos modos

habituales de obrar o proceder.

o W

Nuestros Principios Eticos son:

La Facultad de Ciencias de fa Salud existe para contribuir con la excelencia en la
formacién de recursos humanos en el drea de las Ciencias de la Sajud.

En nuestra Institucidn el interés general prevalece sobre el particular
Participamos activamente en la proteccidén de la vida de los ciudadanos cuyo

cuidado se nos confia.

El talento humano come principal capital de |a Facultad
informamos a fa comunidad académica los resultados de nuestra gestién.
Utilizamos los recursos institucionales exclusivamente para los fines de Ia excelencia

académica y asistencial.
Respetamos la dignidad humana, la igualdad de oportunidades y la libertad con

responsabilidad.

Art 4°, VALORES ETICOS: Son las que posibilitan una convivencia armadnica respetando la

dignhidad humana. Los valores éticos a ser considerados son:

Espiritu de Servicio
Honestidad
Integridad
Compromiso
Transparencia
Eficiencia
Responsabilidad
Secreto profesional
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o Excelencia

Art 52. DIRECTRICES ETICAS: Las Directrices son orientaciones acerca de cémo debe relaciona rse
el alumnado, los/as docentes y funcionarios/as de la institucién a fin de poner en practica
los valores y principios éticos adoptados.

Las directrices éticas de la Facultad de Medicina son:

ETICA EN LA ACTIVIDAD ACADEMICA.

a)

b)

c)

e)

g)

h)

Ef docente contribuird con la excelencia en la formacion, ensefiando normas éticas
de manera tec’_)rica y practica en su cotidianeidad, trasmitiendo conocimientos a
traves del ejercicio de la profesién, con miras a preservar Ia salud de las personas
enfocande en la buena préctica profesional.

El docente se someterd a los valores de fa ensefianza, practicara con el ejemplo, el principio
de hacer el bien a los demas.

Se deberd impartir conocimiento con dominio de fa materia que sera desarrellado,

manteniéndose actualizado en los aspectos éticos, cientificos y tecnoldgicos que surgen

para la buena formacién profesional.

El docente bajo minguna circunstancia quitara provecho del estudiante, atenta contra los
principios éticos, cientificos y morales, ejemplo impartir clases particulares, con o sin
remuneracién.

No debera existir predileccién o discriminacién para con sus estudiantes, ya sea por
raza, creencias, religién, partidos politicos y arientacién sexual, se tiene en cuenta

el derecho a la igualdad.

El docente deberd inculcar ef respete por los pacientes en todos ios ambitos de Ia
atencién médica.
Compromisc abierto para identificar e inculcar el espiritu de servicio con coherencia, respeto

y cortesia.

El docente debe estar sometido al cumplimiento de las reglamentaciones de la
Carrera de Medicina.

El docente debe de estar comprometido en impartir conocimiento manteniendc un

alto grado de responsabilidad.




CON LAS AUTORIDASES Y FLINCIONARIOS

a)

b)

d)

Confirmamos un trato imparcial, respetuoso, iguaiitario ¥y Sin ningun tipo de
discriminacion a nuestros funcionarios garantizande a cada uno igualdad de
oportunidades.

Fomentamos el trabajo en equipo enfocade en la buena utilizacién de métodos de
trabajo propios, estimar el aporte de cada uno para la construccién de una visidn
compartida, participando de los objetivos Involucramos a los funcionarios en |a
planeacién y ejecucion del desarrollo institucional.

Establecemos una comunicacidn directa, respetuosa, sustentado en el didlogo y el
reconocimiento de las diferencias de opinién.

Se garantiza a Iés autoridades y funcionarios, el derecho al respeto a su dignidad, a
la honra, al buen nombre, a la buena reputacidn y requerimos de ios mismos el

deber de respetar los derechos de los demas.

CON LOS PACIENTES

a)

b}

c)

Aseguramos gue todas las acciones médicas realizadas dentro y fuera de la
Universidad, en su forma asistencialy en el desarrollo de Ja ensefianza, investigacién
y extension, estaran regidas por el respeto a la dignidad humana, la proteccién a la
integridad fisica y mental de las personas.

Los profesionales de la salud realizamos nuestra labor con idoneidad, a las personas
que necesiten nuestros servicios, sin distincion de edad, sexe, nacionalidad, religidn,
ideotogia politica, orientacién sexual, posicién socio-econdmica o padecimientos.
Manifestamos un interés genuino en la salud v el bienestar de nuestros pacientes,

brindando un trato amable, respetuoso, prudente y tolerante.

d} Derivamos los casos individuales de los pacientes que plantean un problema ético,

asi como problemas éticos que surjan de las profesiones y los asuntos en ia relacion

médico-paciente a la consideracion del Comité de Etica de la Institucién.

CON EL MEDIO AMBIENTE

2)

Reconocemos la necesidad de un medio ambiente saludable para ta prevencion de
enfermedades, de modo que orientamaos las politicas de salud dentro de un marco

de conservacién del ecosistema;
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b} Fomentamos la toma de conciencia entre nuestros/as funcionarios/as vy la

ciudadania sobre buenas pricticas para la defensa y preservacion del equilibrio del
sistema ecolégico.

Asumimos la perspectiva de la sostenibilidad del medio ambiente aplicande la
politica de papel ceroy la no utilizacién de vasos descartables reducienda |a emisién

de plastico,

Art 62. ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS ETICOS PARA AUTORIDADES, FUNCIONARIOS

Y DOCENTES DE LA CARRERA: Las Autoridades, funcionarios y docentes de la Carrera de

MEDICINA de fa UNIVERSIDAD AUTONOMA SAN SEBASTIAN, FILIAL PEDRO JUAN

CABALLFRO, estardn comprometidos a cumplir con los siguientes comportamientos étices:

L ]

Realizar en forma eficaz, eficiente y oportuna las tareas relacionadas a Ia funcién
que desempefia.
Serintegro en el trato con los usuarios, supericres, colaboradores y compafieros de
trabajo.
Ser prudente en cuanto a [a informacién que se utiliza en la préctica de las funciones
y ofrecerla de manera precisa, oportuna y acabada.
Ser amable en el servicio a las demas personas de la institucidn, de la comunidad
universitaria y de la ciudadania en general.
Dar a los demads un trato imparcial, observando conductas laborales basadas en la
igualdad y en la mutua cooperacidn dentro del marco de los principios éticos.
Cooperar en la creacién de condiciones de trabajo sanas y seguras, en un clima
faboral enmarcado en valores y principios que favorezcan ia comprension y la
cooperacidn, construido por el didlogo abierto y respetuoso.
Utilizar los equipos de trabajo de manera cuidadosa y procurar su conservacion,
Utilizar las instalaciones fisicas para los propdsites a los cuales fueron destinadas.
Utilizar el material de oficina y demds bienes de trabajc para tareas propias de las

funciones a realizar y def propdsito para los cuales fueron destinado




CAPITULO II

COMITE DE ETICA DE LA CARRERA DE MEDICINA

Art, 72. El Comité de Etica, estara conformado por un coordinador, tres docentes de la carrera
medicina de reconocida trayectoria académica y moral, cuya funcién sera la de fomentar |z
actitud de reflexidn y discusion muitidisciplinaria de los temas éticos vinculados con la salud
humana y expedirse a través de recomendaciones, especialmente, en los casos de conflictos
0 controversias gue comprometan la vivencia de los principios vy valores del presente codigo.

Art. 82. Los miembros del Comité de Etica duraran 2{dos) afios en sus funciones, pudiendo
ser reelectos. '

Art 92. Recibido el pedido de analizar una situacién por medio de una solicitud por escrita,
dirigido a la Direccién Académica, el Comité deberd abocarse al estudio del caso, dentro dei
perentorio plazo de 48 hoeras. El documento que expida al respecto, deberd ser presentado
ante |a Direccidén Académica, con las respectivas sugerencias de mediacién o conduccién en
un plazo no mayor de 48 hs.

Art 102. El pedido dard origen a la formacidon de un expediente, donde constardn todas las
actuaciones del Comité y el pronunciamiento final.

Art 112, El Comité tendré presente al decidir sobre los hechos sometides a su consideracidn,
la Constitucidn Nacional, el Reglamento de la Universidad y de la Carrera, los valores y
principios éticos de la Universidad Auténoma San Sebastian y el presente Cédigo de Etica.
intentaran arribar al consenso de sus opiniones para emitir su pronunciamiento por
unanimidad. £n’caso de discrepancia insalvable, adoptaran sus decisiones por simple mayoria
de votos fundados de sus miembros.

Art 122, £| Comité de Etica podra deliberar con la presencia de la totalidad de sus miembros.
Er caso de ausencia injustificada, reiterada o de fuerza mayor de sus miembros, podra emitir
pronunciamiento con el voto fundado de 2 {dos) de ellos.

Art 132, El pronunciamiento resultante de los casos considerados por el Comité, serd elevado
a la Direccion Académica, para su estudio y consideracidn, El pronunciamiento no tendrsd
caracter vincutante con fa resolucion final del caso en la instancia competente.

CAPITULO It
DE LA DIFUSION Y COMUNICACION

Art. 14°. El presente Cédigo de Etica serd difundido mediante todos los medios necesarios,
pagina web, redes sociales, y se comunicara a todos los miembros de la comunidad
educativa vigencia de la misma.
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CAPITULO IV

DE OTRAS DISPOSICIONES

Art. 18°.Los casos no contemplados en el presente Cddigo seran resueltos en conjunto con
¢l Comité de Ftica, la Direccién de Filial, Ia Direccidén Académica y la Secretarfa de Filial).

Art. 19°. El presente Codigo de Ftica entra en vigencia una vez aprobado por Resolucian del

Honorable Consejo Superior Universitario de la Universidad Autdonoma San Sebastidn de San
Lerenzo (UASS). :




